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Framtidens halsovard
upptacks i Jamtland Harjedalen

E-hélsa ar en viktig framtidsfraga for svensk och internationell halso- och sjukvard.
Forutsattningarna och utmaningarna ma vara olika runt om i Sverige och i varlden,
men att vi behdver nya tekniska lGsningar for att framtidens halso- och sjukvard ska
fungera ar det ingen som ifragasatter.

Att f3 jobba for Jamtland Harjedalen och fa folja alla de praktiska och konkreta exempel
pa nya losningar som testas och verkstalls har ar oerhort givande. Det ar enormt positivt
att sd manga ledande IT-féretag véljer att jobba tillsammans i regionen f&r att hitta
Gsningar pa komplexa problem. Att vi ligger i framkant inom E-halsa rader det ingen
tvekan om, det far i bekraftat gdng pa gang nar vi moter kollegor runt om i Sverige

Nu hoppas vi att fler vill vara med pa denna upptécktsresa - for med fler skarpa
hjarnor och synsatt kan vi bli annu vassare.

Valkommen till Jamtland Harjedalen!

Aktorerna pa e-halsocentrum i Ostersund

W
Fredrik Blom

Manager
Business Region MidSweden



Originalfoto: Hakan Wike, Daniel Schalander, Mats AlmL6f, Géran Strand, AdobeStock, iStockphoto och Unsplash

Formgivning och bildmontage: VY Grafisk Design
Text: Trampolin PR
Januari 2020

Innehall

07.

Nordens framsta
hub for e-halsa

012.

ValTel skapar
testbaddar i tva lander

018.

Nationella satsningar gar snabbt
framat i region jamtland harjedalen

024.
Jamtland Harjedalen

Olikheterna gor oss starka ................... 09
Ostersund - en nidtverkande IT-stad ...... 010
VALTeLl ..o 013
Skill Aid ... 014
Hemmonitorering ...l 016
Viktiga mammor ... 017
Narmare vard ... 018
LEDA for smartare valfard ................... 019
Vardbes6k via ndtet ............................ 020
Medarbetarskuggning ... 021
Virtuella akutrum ............................... 022

Europeisk mobilhdlso-hub i Ostersund ... 025

internationellt erkanda  c3-Cloud hjilper multisjuka ................ 026
HS-monitor har koll pd blodtrycket ...... 027
028.

Mot nagra av vara aktorer

032.
Motesplatsen

034.
Bli en del av E-hdlsa i Jamtland Harjedalen



Har du produkter
eller tjanster du behover

testa i verkligheten?

Hor av dig!

Nordens framsta hub for e-halsa

| Ostersund ligger det enda E-halsocentrumet i sitt slag i Norden. En hub dar offentlig sektor
och naringsliv arbetar tillsammans - pa riktigt. Dar det ibland gar sa fort som ett halvar fran
idé till test i verklig miljo. Rent praktiskt har vi 800 kvadratmeter kontorsyta och 30 kontors-
platser for uthyrning. Har halls aterkommande inspirationsseminarier och narheten till
beslutsfattarna ar pataglig.

Anda ar framgangsreceptet enkelt: Att vi sitter i samma lokal, fikar tillsammans och utbyter
olika erfarenheter. Vardens utmaningar hamnar direkt hos naringslivets utvecklare. Tankarna
flodar och idéer blir till Lésningar. Och ja, det blir affarer. Bade for stora och sma foretag.
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Att E-halsocentrum skapats och drivs framgangsrikt i just Ostersund, Jémtland Harjedalen, &r ingen
slump. Regionens férutsattningar ar en optimal kombination av utmaningar och framatanda.

Detta ar Sveriges mest glest befolkade lan med en yta stor som Holland och Belgien tillsammans.

Har finns Sveriges storsta demografiska utmaning med stor andel aldre manniskor.

Tuff ekonomi; som manga andra Landsting/Regioner visar Region Jadmtland Harjedalen rdda siffror.

Korta beslutsvagar och bra samverkan mellan offentlighet och naringsliv.

| Jamtland Harjedalen maste vi gora forandringar och vi maste géra det nu. Darfor gar utvecklingen
inom e-halsa framat som snabbast har. Det har stora och sma IT-foretag insett, det har EU och
Varldshalsoorganisationen, WHO, forstatt, och det har gjort att andra offentliga aktorer tittar at vart hall.

Olikheterna gor oss starkare

E-halsocentrum ar Oppet for alla med intresse och engagemang for e-halsa. Bade sma
organisationer med spetskompetens och stérre, multinationella med bredd. Men ocks3
nya och nyfikna entreprendrer.

Microsoft har valt att ha en plats hos oss for att vara en del av den utveckling som sker har.
Aven journalsystemféretaget Cambio som ar borsnoterat och har huvudkontor i Stockholm
har valt att finnas med pa E-halsocentrum. Phoenix Idea, Noblu, Telia och Imaginecare ar
ytterligare nagra av vara aktiva samarbetspartners.

Flera foretag med kontor i Ostersund har, fér att vara en del av natverket, valt att hyra ndgra
kontorsplatser hos oss, till exempel Tieto och Atea. Och branschkollegan Sigma har alla sina
kontorsplatser i Ostersund hos E-hélsocentrum. Nationella utvecklingsenheten inom e-hélsa
och startup-féretaget We&Sports tillfor mycket till natverket. Bade Region Jamtland Harjedalen
och Ostersunds kommun nyttjar sina arbetsplatser kontinuerligt. E-halsocentrum i JAmtlands l&n
har blivit en magnet som lockar en bredd av kompetens inom IT och e-halsofragor.

PAtt vi fran Microsoft fatt méjlighet att vara med fran bdrjan

och forma strategier och bolla idéer har varit otroligt vardefullt.
Istallet for att fa en fardig plan presenterad nar allt &r klart.
Det har skapat dynamik och battre losningar och resultat, och att
vi férstar varandra battre.”

Helena Mischel
Microsoft
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Ostersund

- en natverkande IT-stad

Ostersund har ett kluster av IT-féretag som bade konkurrerar och samverkar och som idag
vaxer och anstaller. Har finns gediget kunnande inom en bredd av IT-yrken och det sker
bade en inflyttning av kompetens, och utveckling av ny kompetens genom bland annat
Mittuniversitetets och Larcentrums IT-utbildningar.

P4 Mittuniversitetet i Ostersund utbildas studenter i programvaruteknik,
informatik och systemutveckling.
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ValTel skapar testbaddar i tva lander

Jamtland Harjedalen har en unik position inom e-halsa — mycket tack vare
det fina samarbete mellan offentlighet och naringsliv som finns har. Ett lyckat
interregprojekt ar ValTel, som gjort att flera IT-bolag kunnat bedriva avancerad
produktutveckling i ndra samarbete med varden. Nagra av féretagen som
tagit chansen ar ImagineCare, Intel, MyMowo och Dynamisk Helse.

Testbiddar i tvad lénder. Kanske nagot for dig och ditt féretag?

013

ValTel

Interregprojektet ValTel erbjuder foretagare en vag in till kommunernas vard och omsorg
och regionernas halso- och sjukvard i Mittnorden. Har finns fyra unika testbaddar som
sedan tre ar tillbaka nyttjats till sin fulla potential. Malet ar att idéer, produkter och
processer ska kunna testas pa ratt malgrupp, for att sedan eventuellt kunna skalas upp
och saljas pa en storre marknad. Flera delprojekt och tester har genomforts inom ramen
for ValTel till exempel Skill Aid, Hemmonitorering, Digital nattillsyn och Viktiga mammor.

”ValTel ar ett projekt som har bidragit till den digitala
transformationen inom h&lso- och sjukvarden och vard- och omsorg.
Med en anstrangd ekonomi &r det ibland svart att kunna géra stora
forandringar, men via ValTel har man haft méjlighet att testa och
gora korta piloter. Hellre testa kort och effektivt och dra lardomar
fran det &n inte alls. Det arbetssittet har varit bra och har ofta
skapat forutsattningar for fortsatt implementering.”

Tommy Persson
Tieto, och konsult inom ValTel
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Skill Aid

Det norska foretaget Dynamisk Helse har tagit fram utbildnings-appen SkillAid foér personal
inom 3ldreomsorgen. Tillsammans med Ostersunds kommun har den nu utvecklats och testats
pa LSS-boenden. Utvarderingen visar goda resultat och Ostersunds kommun har nu képt in
appen for att vidareutveckling.

»Istallet for att ge var personal en traditionell lararledd utbildning
sa kan medarbetarna nu sjalv vdlja var och nar de utbildar sig.
Framférallt har medarbetarna med sig kunskapen hela tiden genom

att kunna ta fram appen nar de ar ute i verkligheten och sakerstalla
att de arbetar pa ratt satt.”

Robert Brandt
Forvaltningschef, Ostersunds kommun
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”Piloten med @stersund kommune har vert en spennende og lazrerik reise for oss
som grinderselskap. Kommunen har ikke bare vart tydelige p& hvilke utfordringer
de har og at de ensker gode lgsninger for sine innbyggere i fremtiden.

De har tatt det viktige skrittet og gitt seg selv en aktiv rolle i utviklingen
av nye lgsninger. Viktig suksessfaktor i piloten har vart tydelig malsetting,
klar plan for implementering og egnsket maloppnaelse.

Partene har jobbet som et samlet team. Gode diskusjoner og kreative tanker

har gjensidig blitt respektert. Vi har vart stolte av det som har blitt skapt,
samtidig som det har vart hgyde for & ta bort det som ikke har vart funksjonelt.
Dette er avgjerende for at vi som innovasjonsselskap skal kunne fa frem de
beste lesningene for kommunene.Vi har opplevd en kommune som vager & satse
fordi de tror pd noe, og det har vart stas & skape sammen med dem! Dette blir
det bazrekrftige lesninger av for fremtidens helse og omsorgstjeneste.”

Ann-Kristin Johansen
Dynamisk Helse
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Hemmonitorering

Inom ramen for ett halsoprojekt i Hammarstrand och Stugun fick ett antal patienter med
hjartsvikt, hogt blodtryck, diabetes, KOL och psykisk ohalsa mojlighet att mata sina
halsoparametrar i hemmet i kombination med fysisk aktivitet pa recept. Férst utvecklades
en arbetshypotes som sedan testades i liten skala och utvarderades. Darefter skalades
projektet kontinuerligt upp, med regelbundna avstamningar dar problem identifierades och
lostes nar dessa dok upp. En stor anledning till att projektet blev lyckosamt var att patienten
fick méta och ha kontroll sjalv samtidigt som sjukvarden fanns som stdd pa distans.

ImagineCare levererade en del av ldsningen via deras mobil-app som deltagarna anvande for
att noterade sina resultat. InTels system Ihap kompletterade ImagineCares app for

patienter som inte har eller vill anvanda en mobiltelefon och levererar vardena via sin
tekniska losning till sjukvarden.

”Den tillitsbaserade samverkansmodellen
har varit en tydlig framgangsfaktor i
pilotprojektet dar alla svar inte varit
givna fran boérjan. Att goéra nagot nytt
och nyttigt har kravt en kreativ och
innovativ miljo och det har Regionen
verkligen lyckats med att skapa.”

Gustav Hjelmgren
ImagineCare
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Viktiga mammor

Gravida kvinnor kan under sin graviditet uppleva minskad majlighet till rérelse. For att rdda
bot pa detta har traningsféretaget MyMowo i samarbete med Region Jémtland Harjedalen
utarbetat och testat ett virtuellt traningsprogram, en digital tjanst, for gravida inom Region
Jamtland Harjedalen. Testet visar primart pa goda resultat.

»V&lTel méjliggdr for den privata marknaden att fa tillgang till
offentlig sektor och tillsammans hj&dlps vi at att lésa problem.
Vi inom naringslivet kan var verksamhet och nar de behov och
utmaningar offentlig sektor har mdéter oss sa blir det en
otrolig kraft och tyngd i vara resultat.”

Frida Stein
MyMowo




Nationella satsningar gar snabbt
framat i Region Jamtland Harjedalen

E-halsofragor ar en prioriterad fraga i Sverige och projekt pagar pa flera hall. Regeringen har tillsatt

utredningar och aven av Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, lyfts e-halsa som ett centralt fokusomrade.

| Jdmtland Harjedalen hakar vi pa direkt. Har konkretiserar vi uppdragen som formas nationellt och har
skapar vi egna tester och projekt utifrdn marknadens behov.

LEDA for smartare valfard

SKL ar tillsammans med Vinnova initiativtagare till programmet
LEDA for smartare valfard som syftar till att 6ka hastigheten,
nyttan och kvaliteten i inférandet av digitala losningar.
Ostersund &r en av elva stader som deltar i programmet,
och har bland annat infért GPS-klockor med inbyggt
trygghetslarm.

Istallet for ett traditionellt larm, som enbart fungerar i

bostadens narhet, kan en brukare med sin GPS-klocka

larma fran hemmet, grannbyn eller fran Spanien. Tanken

med GPS-klockan ar att framja en god halsa samtidigt som

brukaren inte ska kanna sig bunden till sitt hem. Efterfragan har

varit stor bland brukarna, och idag finns 350 GPS-larmklockor i drift.
Erfarenheterna hittills har varit positiva och preliminara resultat visar att
3ldre medborgare i Ostersund har mindre behov av stdd &n ldre i andra delar
av landet.

| Sveriges 290 kommuner finns 700 GPS-klockor med
inbyggt trygghetslarm inom halso- och sjukvarden.
350 av dessa finns i Ostersund.
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Vardbesok via natet

Strax utanfér Ostersund i Brunflo har Region Jdmtland Harjedalen tillsammans med en av hilsocentralens
lakare genomfért en pilotstudie for Lakare via app. Lakaren, som har sin hemvist pa Oland har under sina
vistelser dar tagit emot vardbesok via app, istallet for pa halsocentralen. Eftersom halsocentralens journal-

system kan hantera appbesok och erfarenheterna varit goda har piloten direkt Gvergatt i ordinarie verksamhet.

De positiva erfarenheterna delas av flera involverade: bade ldkare som av olika anledningar inte kan vara
fysiskt nérvarande pa halsocentralen, och patienter som av olika anledningar foredrar en konsultation via
app. Det kan vara patienter med psykiska problem som gor att de inte vill vistas bland mycket folk, men
ocksa patienter har svart att ta ledigt fran jobbet f&r att resa till och fran vardcentralen.
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Medarbetarskuggning

Vilka ar de verkliga utmaningarna i varden, och hur kan de l6sas? For att fa svar pa dessa fragor
har den kanske lite okonventionella metoden medarbetarskuggning tilldmpats i ett projekt.

| praktiken har en medarbetare frdn Microsoft fljt med en sjukskdterska i Ostersunds kommun
for att se hur arbetsdagen ser ut, vilka flodena ar, vad som fungerar bra och vad som ar krangligt.
Syftet med studien ar att se hur sjukskoterskan jobbar idag for att kunna dra slutsatser om hur
hen skulle kunna jobba i morgon. Digitalisering handlar inte bara om att goéra gamla uppgifter
digitalt utan om att skapa nya arbetssatt och processer.

”Det har varit mycket lyckat och det har vill vi gdra mer av.
Vi maste forstd de riktiga utmaningarna.”

Helena Mischel
Microsoft
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Virtuella akutrum

Harjedalens kommun har en utmaning med tre halsocentraler; i Funasdalen, Hede och Sveg,
stora geografiska avstand och svart att fa tag pa beredskapslakare. Pa E-halsocentrum i

Ostersund utvecklade nagra féretag 6sningar som innebar att lakaren finns tillganglig pd distans.

P3a halsocentralerna bokar vardtagaren tid som vanligt och sjukskoterskan tar emot pa plats -
medan l&karen finns pa sjukhuset i Ostersund. Med digitala videoverktyg kan lakaren underséka
vardtagaren - till exempel 6gon, 6ra, hals - faktiskt i en mer hogupplost version an i verkligheten.
Patienten tar med sjukskoterskans hjalp de prover som behdévs och ingar i det normala
sjukhusflodet. Lakaren 3 sin sida kan hantera flera hdlsocentraler utan att behova resa

emellan. Malet &r att minska antalet patienter som behdver uppsoka sjukhus och istallet ta

emot dem inom primarvarden. | férlangningen kan besok hos primarvarden forflyttas till hemmet.

»Fpan Sigmas sida ser vi investeringen vi gjort i e-h&lsa som
ytterligare ett steg att géra vara kunder néjda. Vi har méjlighet
att erbjuda vara kunder en riktigt professionell testbadd och blir
darmed inte bara en duktig teknikleverantor utan ar i allra hogsta
grad delaktiga i en hel process fran idé till marknad.”

Bert-Ola Bangman
Sigma
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Jamtland Harjedalen
Internationellt erkanda

Region Jamtland Harjedalen ar idag en viktig aktor inom flera internationella e-halsoprojekt
dar ValTel &r ett av dem. Regionen ar ocksa involverad i projekten C3 Cloud och HS monitor,
som ar sa kallade Horizon2020-projekt, samt att den fungerar som en hub inom mHealth, ett
projekt initierat av Varldshalsoorganisationen, WHO, och International Telecommunications
Union, ITU.

”»Vi pa Telia Healthcare hyr en kontorsplats pa E-hdlsocentrum och ser
det som en bra kontaktyta in till region, kommun och andra aktdrer inom
e-hdlsa. Det har varit en arena for oss att bygga e-hidlsokontakter bade
regionalt och nationellt med tanke pa de tunga aktdérer som verkar inom
E-halsocentrum.”

Jessica Ekberg Collin
Telia Healthcare
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Europeisk mobilhalso-hub
i Ostersund

| stort sett alla manniskor &ger idag en mobiltelefon. Hur rikt eller fattigt vi &n lever sa
finns mobilen dar, och det gar att formedla sjukvardstjanster via den. Mobil halsovard
kan ske via telefonsamtal, sms och satellit. Utvecklingsomradet ar enormt och inom
WHO och ITU har méjligheterna identifierats och ett stort projekt, mHealth, sjosatts.
Centrum for utvecklingsinsatserna ligger i Andalusien, Spanien, men E-halsocentrum i
Ostersund ar dess utlokaliserade hub. Har samlas och sprids information om vérldens
basta m-halsoldsningar.

Vi far méjlighet att presentera produkter och lésningar fran
féretagen pd E-hidlsocentrum och eftersom hela projektet har
foljeforskare som skapar harda evidens kommer det underldtta for
de ldosningar som blir antagna att verkligen komma ut i produktion.”

Goran S Larsson
Forsknings- och Utvecklingsdirektor Region Jamtland Harjedalen
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C3-Cloud hjalper multisjuka

C3-Cloud ar ett samarbetsprojekt inom EU med malet ar att utveckla en ny mjukvara for
personligt skréddarsydda vardguider fér multisjuka patienter. Programvaran ska bland annat
kunna l&sa ut den information i patientens journal som &r viktiga for varje situation, sa att olika
vardgivare far ratt férslag pa vilka lakemedel de ska anvanda - och annu viktigare: vilka
lakemedel de inte ska anvanda for den aktuella patienten.
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HS-monitor har koll pa blodtrycket

HS-monitor ar ett EU-projekt for samverkan mellan teknikféretag och halso- och sjukvard.
Malet &r att de deltagande foretagen ska utveckla en teknisk lGsning for att Gvervaka
patienters blodtryck i hemmen. En miljardmarknad vantar det féretag som lyckas na hela
vagen fram till en fardig produkt, eftersom den via projektet lanseras i flera europeiska lander.
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Mot nagra |
av vara aktorer

Bert-Ola Bangman
Sigma

Varfor valjer ni att vara en del av E-halsocentrum?

Det &r bade roligt, spannande och kompetensutvecklande att fa
jobba med projekt som paverkar morgondagens hélsa till det battre.
Vi tror ocksa att den har branschen kommer att sysselsatta manga
konsulter och har kommer goras mycket affarer. Det ar tidigt annu,
men alla ar intresserade av en mer kostnadseffektiv sjukvard.

Vad ger det er som foretag?

Vi som nationellt konsultbolag pratar e-hélsa pa flera av vara orter och kontor. Att vi far
mojlighet att jobba i det framsta “ekosystemet” i landet med andra som kan sa mycket

inom sjukvards- och omsorgssystem kanns jattebra. Vi har blivit en del av projekt bade pa
Karolinska universitetssjukhuset i Stockholm och Akademiska sjukhuset i Uppsala. Det vi
gor har i Ostersund engagerar vara évriga Sigma-kontor och vi bidrar med en framatriktande
kraft inom e-halsa.

Det innebar ganska mycket tid som fér er som konsultbolag ar obetald?

Om vi ska vara med och vara ledande inom e-hélsa sa maste vi investera, och det gor vi
med var kunskap och var tid. Vi vill skapa en battre morgondag och det borjar med de som
ar nyfikna och far saker gjort. Sa vill vi leva.

Helena Mischel
Microsoft

Varfor valjer Microsoft att vara en del av E-hdlsocentrum?

For oss pa Microsoft ar E-halsocentrum en perfekt utgdngspunkt
for att astadkomma mer tillsammans vilket jag menar att vi gor.
Vi har flera medarbetare som tar mojligheten att vara pa plats i
Ostersund flera gdnger i mdnaden.

Vad har varit mest givande for Microsoft?

Att f3 vara en del av Nara Vard-strategisamverkan samt samverkan med kommunen och regionen.
Det samarbetet har skapat forstaelse mellan olika aktorer for att vi fatt bolla idéer, fatt mojlighet att
ge aterkoppling och skapat en strategi tillsammans.

Jag vill ocksa namna det hackaton/innovationsworkshop vi hade under hgsten 2019 dar vi som jobbar
med lGsningar bjod in medarbetare fran regionen och kommunen, studenter, patienter, brukare och
patientorganisationer. Tillsammans jobbade vi under tva halvdagar med att titta pa konkreta
problemformuleringar och hitta nya lGsningar. Alla la sina titlar 3t sidan och jobbade tillsammans.

Varfor fungerar E-halsocentrum i Jamtland Harjedalen bra?

Det ar installningen, har finns ett driv och ett entreprendrskap. Har har man nybyggaranda och
man fokuserar pa mojligheterna istallet for utmaningarna. Har ar fokus pa hur vi bast loser saker
i samverkan, och man stoppas inte av, utan tar sig forbi sddant som skulle kunna halla en tillbaka.
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Tommy Persson
Tieto

Tieto ar en del i E-hdlsocentrum. Varfor?

For oss har det blivit en naturlig samarbetsplats dar vi sitter
tillsammans med vara kunder och jobbar i gemensamma projekt.

Vilka férdelar ser du med narvaron pa E-halsocentrum?

Det ar en naturlig motesplats for det lokala, dar vi dven kan traffa kunder fran hela

Sverige och ibland aven internationellt. Har skapas affarsmajligheter och har formas projekt-

idéer. Vi har dialog med alla parter; kommunerna, halso- och sjukvarden, hela regionen och aktorer
fran naringslivet.

Vad konkret ger det er?

En Okad forstaelse for halso- och sjukvardens/vard och omsorgens behov och en mojlighet att bidra
med var kompetens och erfarenhet i viktiga fragor. Det ar dven en arena for att visa upp vara produkter
och tjanster. Vi ser att det finns ett stort behov, bade idag och i framtiden, och darfér vill vi finnas med

i den transformation som sker, att vara en del av E-halsocentrum ar ett effektivt satt.

Vad skulle du séga till féretag eller organisationer som fatt upp égonen for
E-halsocentrum men inte tagit steget att flytta hit?

Bade leverantorer och de som har behoven finns under samma tak, det ar en unik hubb och det skapar
stora synergier och idéer for alla. Dessutom ar det verksamhetsdrivet; det ar inte IT-avdelningarna som
finns har. Dialogen sker ofta direkt med lakare, sjukskoterskor, verksamhetsansvariga och annan
personal i verksamheten.

Robert Brandt
Ostersunds kommun

Varfér har E-halsocentrum lyckats?

For att tackla de demografiska utmaningarna maste vi vaga ha

idéer och nya perspektiv. Annars kommer vi som jobbat inom vard
och omsorg i manga ar troligtvis fortsatta hitta samma losningar som
tidigare. Tillsammans med naringslivet kan vi hitta nya och tackla
utmaningarna. Och dar har vi kommit valdigt langt!

Kunskapen inom e-hdlsa ar stor i Jamtland Harjedalen, varfor?

Vi har stora avstand och en liten befolkning. Vi ser att vara fordelar handlar om narheten
till beslutsfattare, och det ar alltid snabba beslutsvagar. Det gor att vi har skapat ett mod
och ett driv att vadga préva oss fram. Kommunalradet eller enhetschefen finns tillgénglig
nar vi behover forankring eller beslut.

Varfor dras blickarna mot Jamtland Harjedalen?

Vi har stor kompetens har. Se bara hur Sigma valt att satsa pa hela sin e-halsoutveckling
i Ostersund och hur stora nationella féretag kommer hit for att testa, lara och utbilda sig.
Vi &r dar resten av Sverige kommer att vara om tio ar.

Vad sager du till foretag som annu inte ar en del av E-halsocentrum?

Prova och testa héar i Jamtland Harjedalen nu. Om tio ar har ni kunder 6ver hela Sverige!

030

031




Motesplatsen

Férutom det dagliga natverkandet har vi en gdng per manad intressanta seminarier som brukar

fylla E-halsocentrums cirka 70 sittplatser. Nagra exempel pa foreldsningar och event som lockat
besdkare hittills ar:

Forebyggande metoder for Resan mot ett smartare
battre idrottshalsa samhalle har redan borjat
We & Sports Mats Frisk och Ulrika Giers, Tieto
Trender inom Livsviktig
digitaliseringen kompetensforsorjning
Erik Karlsson, ATEA Oscar Rydman, LinkedIn
Granslos jamlik vard Ett hallbart arbetsliv
Daniel Sorlov, Microsoft Daniel Bramhagen, EY
Det nya arbetslivet Digital halsodata
Helena Sjoberg, Microsoft - |dag och imorgon

Pelle Axelsson, Telia Healthcare

Digitaldagen som E-halsocentrum var medarrangor till gastades av bland andra:

Malin Holmstrom, Region Jamtland Harjedalen
Den smarta varden

Jin Moen, programchef fér Internet of Things Sverige
Annika Waern, professor i manniska—datorinteraktion vid Uppsala universitet

Internet of Things skapar lésningar pa en samhallsutmaning

Filip Engholm, hallbarhetsspecialist pa Atea
Hallbar digitalisering

Jorgen Bjurling, ansvarig for omradet halso- och sjukvard hos Innofactor

Det digitala sjukhuset
HUS - ett etablerat framgangskoncept

Del av E-halsocentrum:



Bli en del av E-halsa
i Jamtland Harjedalen

Vill du hora mer kring de férdelar som finns att driva e-halsoféretag fran var region?

Vivill att foretagen i regionen ska ha de basta forutsattningarna for att lyckas. Av den anledningen har vi gatt
fran tanke till handling och tagit fler viktiga initiativ med syfte att ge support bade till dem som ar pa vag hit for
att etablera sig, och aven till alla redan befintliga foretag att utveckla sin verksamhet.

vV V V V VYV

Kontakt

Vill du veta mer om E-halsocentrum, oss som sitter har, vad vi har pa gang och hur du kan ta del av det?
Tveka inte att hora av dig. Vi berattar garna mer. Och vi kan garantera att ingen annanstans i Sverige kommer
du att fa sa djup inblick i framtidens halso- och sjukvardsfragor som har, samt till den kommunala

hemvarden, testbaddar och ett fantastiskt natverk. Ju fler vi blir, desto battre for alla.
Ett ekosystem for e-hélsa behéver manga pusselbitar.

e-haloscentrum.se

E-halsocentrum | Z&tagrdnd 3, vdning 7 | 83130 Ostersund

Malin Carlsson

Region Jamtland Harjedalen
Telefon: 070-31183 09
E-post: malin.carlsson@regionjh.se

Bert-Ola Bangman

Sigma

Telefon: 070-379 05 33

E-post: bert-ola.bangman@sigma.se

Ingrid Mars

Ostersunds kommun

Telefon: 073-27510 59

E-post: ingrid.mars@ostersund.se

Goran Larsson

Forskning och Utveckling

Region Jamtland Harjedalen
Telefon: 070-293 50 44

E-post: goran.s.larsson@regionjh.se

Robert Brandt

Ostersunds kommun

Telefon: 072-2271012

E-post: robert.brandt@ostersund.se

Tommy Ceder

Ostersunds kommun

Telefon: 073-46144 44

E-post: tommy.ceder@ostersund.se

Fredrik Blom
Foéretagsetableringar

Region Jamtland Harjedalen
Telefon: 070-636 02 34

E-post: fredrik.blom@regionjh.se
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