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Slalen och ndringslivel
tandemrekrylerar

Genom att samverka mellan myndigheterna skapas manga nya majligheter. Detta innebar
fordelar bade for dig som foretagare och for dig som vill arbeta pa en myndighet.

Myndigheterna har vaxt under de senaste aren och under 2021 kommer bland annat
forsvaret att ateretableras med manga nya tjanster. Myndigheternas tillvaxt har ocksa
forsett det privata naringslivet med medfdljande, sa kallad tandemrekrytering.

Samling Naringsliv ar en naringslivsorganisation i Jamtland Harjedalen, med syfte att
driva utveckling av naringslivet i regionen.

- Det finns manga exempel pa hur rekryteringen har underlattats da
medféljande kunnat f& jobb genom tandemrekrytering, siger Jenny Grip,
verksamhetsledare, Samling Naringsliv.

For dig som foretagare For dig som vill arbeta

cller arbetar pa en myndighel
»  Latt for medflyttande att fa jobb

=  Kvalificerad arbetskraft »  Tillvaxt ger fler arbetstillfallen och fler

= Stimulerande konsultuppdrag varierande arbetsuppgifter
»  Goda utvecklingsmdjligheter pa arbetsplatsen

= Karriarmgjligheter inom de olika myndigheterna

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rérelse O 6 For naringsliv och myndigheter i samverkan

Swedbank ser posilivl

pa myndighelernas €Xpansion

Pa Swedbank Froson jobbar cirka
280 personer, det rymmer ett flertal
verksamheter som jobbar saval med
kundkontakter samt interna support-
tavdelningar. For nagra ar sedan var
banken sa trangbodd att de behdvde
ha en hel fastighet i ansprak for att
klara uppdragen.

- En utmaning har ibland varit att hitta nya medarbetare med réatt kompetens.
D4ar har Mittuniversitet varit till god hjalp med nyexaminerade studenter och
vi ser ocksé en 6kad mdojlighet att f4 kompletterande rekryteringsmdjligheter

genom medflyttande till de som fatt jobb pa statliga myndigheter sager
Karl Gripensvard, platschef pa Kundcenter Ostersund.
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Utveckling av
[orsvarsmaklen
och alerclablering av
Faljacarkaren

i Oslersund

Under 2021 vantas ateretablering av Jamtlands
Faltjagarkar och rekryteringen av personal till
Forsvarsmakten i Ostersund borja. Till en borjan &r
det ett utbildningsdetachement som ska forlaggas i
Ostersund, Jamtlands faltjigarkar, som ska utbilda en
bataljon faltjagare. | denna utveckling forvantas minst
50 personer kunna anstallas de kommande aren,
mestadels officerare men aven ett stort spektrum

av civil personal som till exempel HR-funktioner,
kommunikatorer, stodfunktioner, handlaggare,
sekreterare, sjukskoterskor, konsulenter, ekonomer
och olika chefspositioner med flera.

Utvecklingen av den militara verksamheten i
Ostersund kommer inte bara innebéra utveckling fér
Forsvarsmakten utan aven utvecklingsforutsattningar
for civila aktorer, foretag, statlig verksamhet och
kommunal verksamhet. Det kommer att byggas
omfattande infrastruktur, upphandlas civila
stodfunktioner fran externa aktorer som service,
transporter, lokaler med mera.

4
e
|

‘ Mikael Wassdahl
Utbildningsgruppschef, Faltjdgargruppen

- Manga anstallda kommer att flytta in fran
andra orter som i sig resulterar i behov av
arbetskraft i form av till exempel barnomsorg
och skola. Det ar en spinoff-effekt som nastan
ar odndlig, berattar Mikael Wassdahl,
utbildningsgruppschef vid Faltjdgargruppen,
Forsvarsmakten.

Etableringen av Faltjagarkdren ar inget som man

ser kortsiktigt pa utan det som gors ar en langsiktig
satsning fran Forsvarsmakten med forhoppning om
en fortsatt utveckling som kommer att vara positiv for
bade Férsvarsmakten och for Ostersunds utveckling.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse O 8 For naringsliv och myndigheter i samverkan

Mikael Wassdahl:

- Férdelarna med Ostersund ar att staden har
hela paketet for inflyttande familjer. Det 4r en
stad som vaxt avsevart de senaste tjugo aren.
Har finns det bra férbindelser och det ar 14t
for medflyttare att fa jobb eller studera.
Ostersund &ar en valdigt bra plattform bade
nér det galler statlig verksamhet och privat
féretagsverksamhet. Det k&dnns bra att kunna
ha denna plattform att erbjuda till de som vill
stanna kvar efter genomfoérd varnplikt och
aven for anstallda som kommer utifrdn

och ska jobba samt bo héar.

Den utokade verksamheten innebar aven att andra
forband kan komma hit for att 6va och trana,
Férsvarsmaktens verksamhet i Ostersund kommer
att vara synligare an vad de varit sedan forbands-
nedlaggningarna.

- Personalrekrytering ar det som kommer att
ske forst och vi har redan fatt in ansékningar
och intresseanmaélningar, trots att rekryter-
ingen inte ens har borjat. Det vi ser nu &r bara
en borjan for att det ska finnas en stabilitet i
etableringarna. I och med att vi vaxer har
uppe och ser det langsiktigt kommer det ga
att gora en lokal karridr har. Bade for vara
rekryteringar och medflyttade.

Fran rekrylering

unehﬂﬂeﬂng
av Forsvarsmaklen

Under 2022 beraknas Forsvarsmaktens nyetablering,
utbildingsdetachementet ha sina forsta anstallda pa
plats i Ostersund. Nar detta ar i full drift hoppas man

pa att kunna erbjuda ungefar 40-75 nya arbetstillfallen,
bade civila och militdra tjanster, bade fran lokal
kompetens och utifran.

Peter Hultquist
Forsvarsminister

- Ostersund 4r en attraktiv stad att bo och
arbeta i. Det finns en militadr tradition att bygga
pé s& vi tror inte att det kommer vara nagra
problem med att rekrytera personal till dessa
tjdnster, sdger Peter Hultqvist, férsvarsminister.

Malet ar att regementet i Sollefted och utbildnings-
detachementet i Ostersund ska vara i full drift ndgon-
stans i perioden 2026 till 2030.

Ett satt att underlatta rekryteringen dr att
tandemrekrytera. Det vill saga, Forsvarsmakten
samarbetar med Ostersunds kommun och néringslivet
i Ostersund fér att medflyttande &ven ska fa jobb.
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Naltverk

ger ulveckling Sveriges [orsta
Ainda sedan slutet av 90-talet har Jamtland Harjedalen varit placeringsort for ett flertal statliga myndlg}]ets -

festival

myndigheter. Nagot som gjorde att man 2019 startade Myndighetsnatverket, ett samarbete
mellan myndigheterna i Jamtland Harjedalen under ledning av Lansstyrelsen.

Idag &r det tio myndigheter samt Ostersunds kommun som utgér grunden for natverket och det
vaxer hela tiden. Tanken ar att plattformen ska gora det majligt for de olika myndigheterna att

lara av varandra, sakra kompetensforsorjningen och skapa en plats som majliggor for fler Ur Myndighetsnatverket skapades Sveriges

arbetstillfallen inom den statliga sektorn i regionen. . forsta myndighetsfestival som under en vecka i
februari 2020 samlade myndigheterna i en stor

Det handlar om verksamhetsutveckling och innovation. Eftersom det finns drygt 40 myndigheter statlig kunskapsgemenskap. Allt grundade sig i

i regionen har man sett att en utvecklingsorienterad plattform med fokus pa samverkan skulle att man ville samla ihop myndigheterna och visa

driva de olika myndigheterna framat. Nagot som idag gor det an mer relevant for myndigheter " den bredd och kompetens som finns. Genom att

att vara ndrvarande i Jamtland Harjedalen. Det finns ett varde, bade for individerna pa de olika 1 traffas under festivalen kan myndigheterna hitta

myndigheterna och for verksamheterna att utbyta erfarenheter och lara av varandra eftersom gemensamma berdringspunkter och utmaningar

alla myndigheter sitter pa sin specifika spetskompetens och har sarskilda erfarenheter. for att sedan hitta losningar tillsammans och
inspireras av varandras kompetenser. Pa detta

| karnan av natverket finns en creative board med en representant fran varje myndighet, satt kan myndigheterna bli starkare tillsammans

och det ar i denna konstellation som samarbetsformerna utvecklas. De tankar och idéer som | samtlara av varandra.

kommer ut ur creative boarden gar vidare i SIG (arbetsgrupper) som bemannas fran de olika

myndigheterna beroende pd vad idén handlar om. | arbetsgruppen utvecklas idén, och om Festivalen har vackt nationellt intresse och ar

den bedoms relevant och realiserbar sa implementeras den inom ramen for natverket. idag ett arligt dterkommande event. Under drets

festival kan man se namnet pa ministrar fran
regeringen pa deltagarlistan och pa schemat
finns det 15 digitala forelasningar.

- Creative boarden har levererat manga spadnnande idéer till
Myndighetsnitverket som anordnar Myndighetsfestivalen.
Det ar valdigt givande och inspirerande att arbeta tillsammans
med representanter fran fler myndigheter i J&mtland och
tillsammans skapa gemensamma, plattformar for samarbete
séger Line Johansson som ar medlem i Myndighetsnétverket.
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Konsultuppdrag
skapar lillvaxt hos
privala [orelag

=

Cybercom ar ett innovativt konsultbolag som hjalper Idag arbetar 30 konsulter frdn Cybercom mot de tva | Jamtland Harjedalen finns det ndstan 200 it-bolag och
foretag och organisationer att skapa morgondagens myndigheterna. Bade fran deras eget kontor och hos branschen vaxer sa att det knakar. Darfor har initiativet
hallbara it-lsningar. De har cirka 1300 medarbetare myndigheterna, i team eller som expertkonsulter inom Northern Tech Republic skapats. Dar samverkar tolv av
fordelat pa 16 kontor runt om i varlden. Ett av kontoren systemutveckling och som testare och arkitekter. regionens it-bolag for att utvecklas tillsammans.
ligger i Ostersund. Harifran levereras bland annat
konsulttjanster till tva stora myndigheter i samma stad. - Myndigheterna ar valdigt duktiga pé att ta hand - Det ar oerhort viktigt att vi foretag,

om vara konsulter och vi ser dem som valdigt bra, myndigheter och offentlig verksamhet
- Vi hjélper dem i deras arbete att utveckla kunder. Vi har ett jattebra samarbete som vi ar samverkar och hjélper varandra for att
e-tjanster. Bagge myndigheterna har varit kunder stolta dver. starka var region. P4 det sattet kan vi ta del
till oss i cirka tio &r. Det borjade i liten skala och av varandras kompetens och véxa snabbare.
har vaxt allt eftersom, beréttar Eva Aronsson,
Cybercom.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse I 2 For naringsliv och myndigheter i samverkan Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse ]3 For naringsliv och myndigheter i samverkan
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Myndigheler som | @ - i -
Hlvecklas & vaxer A0
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Stalens
servicecenler

Statens servicecenter har okat antalet Statens servicecenter har ett av sina stérsta kontor
anstallda med cirka tio procent sedan i Ostersund dar tjansteleverans sker inom e-handel,
fbregéende ar. redovisning och lon.

Statens servicecenter dr en statlig myndighet under - Med en tillstrémning av nya myndigheter som
Finansdepartementet. De levererar administration koper tjanster av Statens servicecenter inom

at cirka 160 statliga myndigheter med fokus pa dessa omraden blir det naturligt att kontoret i
administrativa tjanster och konsultstod inom ekonomi, Ostersund véxer vad galler antal medarbetare,
I6n och HR. De administrerar aven 117 servicekontor séger Statens servicecenters generaldirektor
over hela landet. Thomas Palsson.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse l 4 For naringsliv och myndigheter i samverkan
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Folkhdlsomyndigheten

Latt att rekrytera och Idg personalomsattning nar specialistomraden vaxer fram.

Folkhdlsomyndigheten ar en nationell kunskapsmyndighet som arbetar for battre folkhalsa.
Det gor myndigheten genom att utveckla och stddja samhallets arbete med att
framja hdlsa, forebygga ohadlsa och skydda mot halsohot.

P& kontoret i Ostersund arbetar man med ett av myndighetens ansvarsomraden.
Under de senaste dren har man bland annat byggt upp en produktkontroll inom
tobak- och e-cigarettsomradet. Majoriteten av verksamheten inom till
exempel ekonomi och upphandling finns &ven den i Ostersund.

Anna Besso
Avdelningschef,
Folkhalsomyndigheten

- Det 4r av stor betydelse for oss att finnas pa tva orter. Vi har markt att
det har gatt bra att rekrytera och behalla kompetent personal i Ostersund,
sédger Anna Besso, chef for avdelningen for livsvillkor och levnadsvanor.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rérelse ]6 For naringsliv och myndigheter i samverkan

Tillvaxtanalys

Kompetensutbyte skapar effektivt arbete och
bredare kompetens.

Pa Tillvaxtanalys analyserar och utvarderar man svensk tillvaxtpolitik
pa uppdrag fran regeringen. Idag har de 28 tjanster pa kontoret i
Ostersund.

Sedan cirka 20 ar tillbaka finns det dven ett natverk for HR-chefer pa
statliga myndigheter i Ostersund. En av de medverkade &r Lena Haglund
som ar HR-ansvarig pa Tillvaxtanalys.

- Vi har en néra samverkan mellan myndigheterna i regionen,
dels genom Myndighetsnatverket och dels sedan 14ngt tillbaka,
i vart ndtverk med HR-chefer, berattar hon.

Den storsta delen av deras samverkan handlar om erfarenhetsutbyte
av bland annat metoder, arbetsformer och utbyte av material for att
hjdlpa varandra i arbetet.

- Det gor att vi slipper uppfinna hjulet pa varje
myndighet kring sdnt som alla ska arbeta med,
till exempel 16nekartlaggning, arbetsmiljéplaner
och kompetensférsérjningsstrategier.

Ett annat utbyte ar majligheten att lana eller kopa kompetens av
varandra. Om det har funnits ett tillfalligt behov av till exempel
spetskompetens har myndigheterna kunnat Iana eller kopa
kompetens mellan varandra. Dock bara vid kortvariga,

tillfalliga eller specifika kompetensbehov.

Lena Haglund
HR-ansvarig, Tillvaxtanalys

- Det &r viktigt att vi anvadnder
véara resurser effektivt och att vi
drar nytta av varandra genom
att samverka pé olika sétt.

Det spar vi badde tid och resurser
pa. Samtidigt ger det &ven vara
anstéllda och blivande anstéllda
en mojlighet till en bredare
karridr samt utveckling med
variation eftersom de kan sbéka
sig till en stor arbetsmarknad.
Flodet mellan myndigheterna

ar helt klart bra for bade
arbetsgivare och arbetstagare.
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Nagra av myndighelerna
i Jamuand Harjedalen
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Forelag och myndighe
krokar arm

ocnom landemrekrylering

Youmna Abo Baker och Abdulwahab Houkan,
Forsakiingskassan och Kronans apotek

- fran Syrien Ll Oslersund

2015 flydde ekonomen Youmna till Sverige och Ostersund. Efter en kortare
praktik pa Forsakringskassan lyckades hon fa en ordinarie anstallning som
handlaggare och snart tar hon nasta steg i karridaren internt.

- Att jobba pé en statlig myndighet har gett mig trygghet.
Det k&nns bra att jobba for en arbetsgivare som inte kommer
att behandla dig orattvist. Det &r en fantastisk och social
arbetsmiljo. Vara kollegor hjélpte oss inte bara att komma,

in p& jobbet, de hjalpte oss &ven att komma, in i samhéallet.

Hennes man Abdulwahab Houkan, farmaceut, kom till Sverige 2017. Han fick efter en tids praktik pa Folkhalsomyn-
digheten som aven den Gvergick till en anstallning pa enheten for Miljohalsa. Parallellt med arbetet studerade han och
lyckades till slut f& svensk licens som farmaceut. Sedan 2019 ar han anstalld pa Kronans apotek i centrala Ostersund.

-1 Ostersund finns allt vi behdver och det ligger bra till geografiskt. Har finns gott om personer som &r

hjélpsamma. Vi ser &ven att det ar lattare for oss att uppfostra vara barn i Ostersund i jamférelse med
en stor stad. Dessutom &lskar vi snén och naturen i Jamtland.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse I 9 For naringsliv och myndigheter i samverkan



Marila Vaslerbo och Lars-Gunnar Sjolund.,
Tingsratlen och Region Jamtland Harjedalen

- fran Gavle Ull Ostersund

Marita Vasterbo och Lars-Gunnar Sj6lund ville flytta norrut efter att ha
bott i Gavle i 30 &r. 2015 fick Lars-Gunnar jobb pa Tingsratten i Ostersund.
Drygt ett halvar senare borjade Marita pa sitt arbete som fysioterapeut pa
Region Jamtland Harjedalen. Idag har bagge fasta tjanster i Ostersund och
har inga planer pa att vare sig byta jobb eller flytta.

- Det &r inte alltid 14tt att sOka nytt arbete ndr man narmar sig
60 arsaldern, men vi ar glada att bdde Tingsratten och Regionen
varderade var arbetslivserfarenhet och vi trivs valdigt bra pa
vara nya arbetsplatser.

Paret har bada sina rotter i Vasterbotten och ville komma narmare sina
fritidshus samtidigt som de gillar att aka skidor, skridskor, fjdllen och att
vara ute i naturen.

- Vi chansade och har inte &ngrat det. Ostersund, som vi inte
har ndgon tidigare anknytning till &r en spdnnande stad som
verkligen har mycket att erbjuda.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse Z O For naringsliv och myndigheter i samverkan

lobias Petren och Bea Benglsdoller.,
Skalleverkel och Region Jamtland Harjedalen

- fran Goleborg till Oslersund

| somras flyttade Tobias Petrén och Bea Bengtsdotter upp fran Goteborg
till Ostersund. Sedan nagra &r tillbaka hade de Iangtat norrut till en mindre
stad och en riktig vinter. Under vintern 2020 hittade de ett hus som de
fastnade for utanfor Ostersund och bestamde sig for att kopa det.

- Vi tankte att vi koper huset sa far det 16sa sig med jobb.
Och det gjorde det men det var lite av en chansning.

Redan till sommarens borjan hade Tobias fatt jobb som systemutvecklare
pa Skatteverket och kort darefter hade Bea fatt jobb som it-strateg pa

Regionen.

- Det fanns fler it-jobb hir uppe &n vad vi trodde. Det var
en glad 6verraskning.

Livsstilsbytet som de langtade efter blev snabbt verklighet nar de vél hade bestamt sig. | dag bor de utanfér Ostersund i ett
hus pa 120 kvadratmeter istallet for i centrala Goteborg pa 48 kvadratmeter.

- Det ar ett livsstilsbyte som vi inte har &ngrat. Vi ville till vintern, snén, och vi var klara med att boien
storstad. Nu har vi allt det har samtidigt som vi far bygga upp en ny karridr. Det kdnns spadnnande.
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Kommunikalion skapar
[Orutsattninear for befintlica och
nya clableringar

[Landshovdingen
bjuder in [Oretagsledningar

tll Jamtand Harjedalen

God kommunikation till och fran lanet ar en avgoérande
faktor for att foretag och myndigheter ska kunna
etablera sig och vaxa. Det skapar majligheter for
arbetspendling bade dagligen och veckovis for
personer som har arbete och boende pa olika orter.

- Det skapar férutsattning fér att kunna genom-
fora daglig pendling och ha méten i Stockholm
pé dagen for att sedan vara hemma och kunna,
umgas med familjen pé kvéllen, sédger Peter
Fahlén, flygplatschef for Are Ostersund Airport.

_ Peter Fahlén
Flygplatschef, Are Ostersund Airport

Klimatfragan driver en nodvandig omstallning till 6kad
elektrifiering och ett hallbart resande. Regionen ar med
och arbetar for en gronare flygplats och i samarbetet
med projektet Green Flyway ar ambitionerna att

vara med och leda forandringen till elektrifiering av
framtidens flygtransporter.

- Flygets omstallning ar en férutsittning for
en stark och positiv utveckling i regionen.

GOr vi det har bra och det upplever jag att vi
har mojlighet att gora sé stdrker vi regionen
och blir mer konkurrenskraftiga i framtiden.

Pendlingen in av charterturister ar unikt for en regional
flygplats. Det gor det majligt att resa med vandande
flyg vilket skapar dnnu storre utrymme for till exempel
distansarbete.

- Att kunna verka, leva, ha féretag samt
myndigheter i Ostersund och utvecklas, mycket
av det ar relaterat till att vi har bra férbindelser.
En kort stund efter att du landat pa flygplatsen
kan du sitta p4 mote i centrala Ostersund. For
mig ar flyget en forutsittning for att vi kan ha
den verksamhet vi har har bade for offentlig
och privat sektor.

Jamtland Harjedalen - en myndighetsregion i rorelse 2 2 For naringsliv och myndigheter i samverkan

Tva ganger per ar samlas naringslivet med foretradare for
myndigheter, med Landshovdingen i spetsen, for att mota
ledning- och foretagsagare som finns utanfér Jamtland
Harjedalen.

- Det &r ett unikt tillfalle for 4gare och koncern-
ledning pé olika foretag att fa en bredare bild av
lanet. Det ar viktigt att visa bade vad vi har att
erbjuda samt vilka moéjligheter det finns for

att etablera sig har, sdger Peter Andrén, chef
fér landsbygdsenheten/landsbygdsdirektor,
Lansstyrelsen.

Aktiviteten under dagen ar i form av studiebesok pa
olika foretag eller forelasningar pa Mittuniversitetet som
fokuserar pa den bransch som aktivitetstrdffen galler.
Ndgot som senare foljs upp med middag och kvalls-
aktivitet. Under aktiviteten kommer det fram vad
foretagen har for behov och vilka utmaningar det

finns for att kunna svara upp till dem.

- Allt ndtverkande &r jatteviktigt och manga
ganger ar det detta som sar ett fro for framtiden
och kanske 1lagger grunden for en framtida
etablering eller expansion.
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Stod Ull medflyttare la Steg
som Vill elablera silt foretag tll en ny livsstil

Det ska vara enkelt att investera och etablera sig i Jamtland Harjedalen. Darfor finns Business Region MidSweden. En attraktiv region finns till for att attrahera inflyttare och grundtanken ar att bidra till kompetensforsorjning i lanet.

Har har naringslivsutvecklare fran regionens atta kommuner slagit sig ihop tillsammans med Regionen for att samla sin Som en del av projektet finns Ta steget som genom ett samarbete mellan lanets kommuner och arbetsgivare gor det enklare
spetskompetens inom just naringsliv och etablering. Tillsammans skapar dem de basta forutsattningarna for foretag som for de som vill flytta till Jamtland Harjedalen. Tanken ar att forenkla processen for fler att flytta hit. Personer som ar nyfikna
vill etablera sig eller expandera inom Jamtland Harjedalen. Har kan du fa vagledning, tips, information om vara styrkor samt kan fa personlig kontakt och konkret stod kring fragor som ar kopplade till en flytt. Pa deras hemsida tasteget.nu gar det att
ta del av det breda kontaktnat som finns. fa tips, prata med inflyttarvagledare och lasa inspirerade reportage eller bara ta just, ett forsta steg till en forsta kontakt.
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la garna kontakl med oss Kring
myndighetskontakler.

[Orelagselableringar
och expansion.

Lnregionmed
ralt [orutsaltningar

Jamtland Harjedalen ar ett av Sveriges mest entreprendrtata lan. Har finns
cirka 20 000 foretag inom en rad olika branscher och drygt 40 myndigheter
dar en majoritet av dem vaxer.

Vill du kombinera flytt, vare sig det ar sjalv eller med din familj och samtidigt ha
goda forutsattningar nar det galler karriar inom en myndighet, eller etablering

av ett nytt foretag.

Vi har massvis av kunskap som vi garna delar med oss av.

Da kan Jamtland Harjedalen erbjuda det du soker.

Lars-Ake Wassd Maria Anstett-Rim

Investment Promotor Utvecklare, lednings- och verksamhetsstod
Business Region MidSweden Lansstyrelsen (Myndighetsnatverket)
Telefon: 070-284 26 11 Telefon: 070-296 70 90

E-post: lars-ake.wasso@regionjh.se E-post: maria.anstett-rim@Ilansstyrelsen.se
Erik Esseen

Naringslivsutvecklare

Ostersunds kommun

Telefon: 072-454 72 64

E-post: erik.esseen@ostersund.se
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