e :‘:‘
‘\iw'-i‘.si

Jamtland Harjedalen ﬁgwm %"Iow oﬂ_my MOW,
\——"'"
N

som siktar annu hogre

A

W
(O W P




z?ii
[ 1] 9009
‘s 1
&
[ ] 900
g 28
]
i 900
[ 1] :
[ 1 1 ]
[ ] [ ]
) 99
4t leo

karrlarmOJllgheter

I Jamtland Harjedalen finns nédrmare 200 IT-bolag med nérmare 1000 anstallda

som jobbar med utveckling eller som har annan hogre spetskompetens. Flest tjanster finns

inom programmering och support vilket tillsammans motsvarar ungefar halften av tjansterna.
IT-branschen ar dven ett av de omraden som vaxer starkast. Under 2020 6kade antalet anstallda
i Jamtland Hérjedalen med cirka 26 procent och totalt nyanstélldes 157 personer.
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For dlg med

spetsrnmpeiens inom IT

IT-branschen vaxer framst inom yrken som kraver en viss spetskompetens som
till exempel systemutveckling, support, projektledning men aven inom
management, arkitektur, scrum masters, testare och designers.

Den uppatgadende kurvan verkar fortsatta uppat da en majoritet av aktérerna har
som mal att expandera i antalet anstallda. Inom en femarsperiod ar malet att
anstalla cirka 650 personer.

Har finns stor potential fér nya etableringar samt expansion inom en bransch
med manga hogkvalitativa tjdnster.
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Northern Tech

Northern Tech Republic ar Jamtland Harjedalens egna IT-kluster. De jobbar med att
synliggora Jamtland Harjedalen som en stark IT-region. Tillsammans vill man visa att
framgang och utveckling nas bast nar alla samarbetar. De har en gemensam malsattning
och kommunikationsplan for att fa andra utvecklare till regionen. Genom att arrangera till
exempel manadsmoten, kampanjer, erfarenhetsutbyte och workshops har de lyckats bilda
en plattform dar alla utvecklas och strédvar mot samma mal.

Bakom initiativet star Region Jamtland Harjedalen tillsammans med tio av de stoérsta bolagen
som ar verksamma inom IT-branschen i region Jamtland Harjedalen.

—> northerntechrepublic.com
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ATT VARA EN DEL AV NORTHERN TECH REPUBLIC
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Sopra Steria

”For oss var Northern Tech Republic
ett sjalvklart initiativ. Vi ser
att vi maste vaxa IT-branschen i
regionen, att fa fler att flytta
hit. Branschen ar i ett stort behov
av mer kompetens och vi tror att
tillsammans ar vi starkare och

nar langre. Dessutom kan vi genom
Northern Tech Republic erbjuda

vara anstdllda ett ndtverk foér
kompetensutveckling vilket ar
unikt.”

Mona Swartling

Cygni

”Majoriteten av de som arbetar har
ar hitflyttare, jag ar sjalv en av
dem. Jag blev dverraskad over de
drivna och engagerade IT-bolagen
som redan fanns i regionen, men
som kanske inte syntes sa mycket.
Det ville jag vara med och andra
pa med Northern Tech Republic.”

Kristina Berger

Cybercom

»Vi far tillgang till ett
aktivt natverk som blir

en sprangbrida foér nya
samarbeten. Vara konsulter
far méjlighet till
kompetensutveckling och
omvarldsbevakning genom
intressanta forelasningar.
Samarbetet har aven gjort
att vi samarbetar med andra
foretag inom branschen for
att behdlla, rekrytera och

utbilda kompetent IT-personal

i var region.”

Eva Aronsson

Kajo3

»Samarbetet har O0kat kompetensen hos
oss som arbetar har. Det har aven okat
attraktionskraften for att locka hit
ny kompetens.”

Joakim Ek
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3283882 Northern Devs
— en chans att vassa din
spetskompetens
En gang per ar far regionens IT-utvecklare mojlighet att
delta pa Northern Devs Week. Det &r en vecka full med allt
N 0 rth e rn T fran foreldsningar i webbutveckling till high performance
FRRR memoER o Rew computing. Detta for att ge inspiration och majlighet till - Det ar en otroligt hyllad och

utveckling inom just sitt yrke. rosad tillstallning som under
2020 var helt platsoberoende
vilket gjorde att personer

— ett community av utvecklare med bas i Ostersund

Arets tema bestams efter vilka 3mnen som ar mest
aktuella i branschen.

Detta ar framst ett stalle att hanga pa for utvecklare som bor eller arbetar inom regionen. fran hela Sverige kunde delta,

Har kommunicerar man pa Slack, haller meet ups och jobbar med forbattringar for det lokala Genom att ldgga foreldsningarna pa tider som gor det berdttar Maria Svensson Wiklander,
communityt. Northern Devs &r inte knutna till nagot féretag utan det &r en rorelse som skapats mojligt for att s& manga som majligt ska kunna delta, koordinator for Northern Devs Week.
utifrdn behov. Deras mal &r att 6ka samarbetet mellan foretag och att hoja kunskapsnivan pa utan att behova vara borta fran sitt dagliga arbete,

personer som jobbar inom IT, samtidigt som man har roligt. De vill synliggora foretagen inom har man lyckats locka en stor del av regionens

regionen och bygga en starkare gemenskap mellan arbetsgivarna. utvecklare till veckan.

2020 deltog 6ver 300 utvecklare pa tolv
forelasningarna som denna gang holls helt digitalt.
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Runt om i regionen finns det mojlighet att arbeta fran ndgon av alla hubbar. Vill du uppleva social gemenskap
samtidigt som du knyter viktiga kontakter och ar en del av utvecklingen inom branschen ar det dessa stallen du ska
ta dig till. Varje hubb har sin egen inriktning och det galler bara att hitta vilket av alla coworking-platser som passar
just dig. | regionen hittar du stéllen som Gomorron Ostersund, Norra Station, House Be, Workplays och

Fjallhubben, samtidigt som det finns manga fler som &r mitt i uppstarten.
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— ett kunskaps- och
utvecklingsnav for IT-utvecklare

Har vill man studera och undersoka framtidens distansoberoende arbetsliv. Genom till exempel
utbildningar och egna rapporter men dven genom att samla aktuell forskning fran hela varlden
vill de stimulera samarbeten och 6ka kunskapen om att arbeta pa distans. Med sitt test- och
utvecklingslabb i centrala Ostersund vill de arbeta globalt med stora nitverk och samarbeten

som aven ar grunden for sjalva satsningen.
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JAMTLAND CALLING

Jamtland
— ett tva dagars jobbsafari

Under nagra dagar visas Jamtland upp, bade stadsmiljo, landsbygd och natur samt
arbetsgivarna inom en specifik bransch, i syfte att visa hur ett liv har kan vara med
forhoppningen att sanka troskeln for en flytt.

Deltagarna har fatt flja med pa aktiviteter som topptur i vintermiljé samt vandringar
i sommarklimat. Allt beroende pa arstid och forutsattningar och alltid tillsammans
med tankbara arbetsgivare.

Jamtland Calling handlar om att utmana traditionell platsmarknadsféring dar man
vill lagga vikten pa trovardigheten i avsandaren som soker arbetskraft. Konceptet ar
utformat tillsammans med communityt pd Gomorron Ostersund, dar en stor del av
medlemmarna flyttat till Jomtland Harjedalen under de senaste aren.

An s8 lange har man haft tv IT-resor med resultatet att drygt 50 procent av
deltagarna har flyttat upp.

- Vi vill lata de som &r nyfikna fa uppleva livet har och
Gppna dorrar till sociala sammanhang dér deltagarna far l&ra
kanna arbetsgivarna under andra former an under en normal
intervjusituation. Pa det s&ttet kan vi nd personer med ratt
spetskompetens 6ver hela landet som &r nyfikna pa en annan
livsstil, sager Jenny Sandstrom

—> jamtlandcalling.se
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Det kommer regelbundet nya foretagsetableringar Foretaget ar ett verksamhets- och IT-konsultbolag
och utvecklingen inom omradet ser ut att fortsatta med drygt 400 anstallda. De har kontor pa sju orter i
vaxa. | en enkat som Regionen gjort svarar en Sverige, varav ett ari Are och ett &r i Ostersund. | Are/
majoritet av foretagarna som etablerat sig har Ostersund har de idag 16 anstallda. Har guidar de

att de har som mal att bli stérre under de foretag och organisationer i det digitala landskapet
kommande aren. i och bland dvriga transformationer. Féretaget har
som mal att véxa, de ser att de har majlighet att

vaxa med upp till 70 personer inom fem ar.

Bontiiiir

Har arbetar man med modern digital produktionsutveckling, strategi, design, utveckling och
underhall. De &r specialiserade pa att ta fram digitala anvandaruppleverser till befintliga fysiska
tjanster och produkter.

Foretaget arbetar med kunder som SJ, Swish, Post-it och PostNord. De har kontor i Stockholm,
New York, London, Kalmar och sedan 2019 &ven i Are/Ostersund.

0000600 00
@:::‘....0.0Q

H=  E—— : : - Vi finns har eftersom - Vi tror att passion &r nyckeln till framgang. Bade nar det gédller karriir
_— EESmamaratte. vi gillar méjligheten och livsstil. Darfor tycker vi att det ar viktigt att aven de som drommer om

BRmadg en annan LivsstiLoén ett storstadsliv ska kunna arbeta hos oss. I stort sett
T alla som jobbar pa kontoret idag ar inflyttare eller hemvandare, vilket vi
fjallnara livsstil ser som en stark indikation pa att satsningen var ratt, Staffan Kjellberg,
med karriarméjligheter Android lead, Bontouch.

som vanligtvis bara

finns i storstéader,
sager Jonas Roslin,
Forefront Consulting, .
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ger mojlighet till affarer och testbaddar

P& E-halsocentrum i Ostersund jobbar féretag och offentlig verksamhet bredvid varandra for att
skapa nya losningar for framtidens hélso- och sjukvard. Har tréffas man for att utbyta idéer samtidigt
som det skapas langsiktiga losningar.

Tanken &r att man ska hjalpa till att reda ut halso- och sjukvards utmaningar med hjalp av valfards-
teknologi. Nagra exempel &r ny teknik som underlattar for en dldrande befolkning eller lGsningar
som ska 6verbrygga stora geografiska avstand.

Ett satt att gora detta pa ar att anvanda sig av testbaddarna som finns att tillga.

16
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Initiativ som anvant sig av E-halsocentrums testbaddar ar till exempel Skill Aid och Hemmonitorering.

Skill Aid har tagit fram en utbildnings-app for personal inom Aldreomsorgen. Appen har sedan utvecklats
och testats pa LSS-boenden i regionen och visat goda resultat.

Hemmonitoreringen var ett halsoprojekt dar patienter som bodde pa landsbygden och hade hjartsvikt,
hogt blodtryck, diabetes, KOL och psykiskt ohalsa fick mojlighet att mata sina halsoparametrar i hemmet i
kombination med fysisk aktivitet som recept.

17



om digitalisering
och utveckling

Digital:i
Digitaldagarna borjade som digitaldagen men har
utvecklats till ett event som stracker sig dver flera
dagar. Syftet ar att skapa en arena for diskussioner
och ett tillFalle att bli uppdaterad gallande det
senaste inom digitalisering och utveckling.

Under dessa dagar far bestkaren bland annat vara
med i samtalet kring hur digitaliseringen paverkar
samhallet.

Har far forelasare och deltagare med olika bakgrund
och expertis en inblick i digitaliseringens utmaningar
och majligheter.

+
+

.8 Datacenters

The Power Region ar ett samverkansprojekt dar man utvecklar och marknadsfor siter som ar avsedda
for mycket stora och elintensiva industrier, i forsta hand Hyperscale Datacenters.

Tillgdngen till kraftfull och robust elférsérjning (500 MW redundant) &r unikt och man arbetar samt
for dialog med nagra av véarldens storsta bolag for etablering. Vanligtvis ar kompetensférsérjningen
en stor utmaning vid sadana etableringar. Till en borjan vid byggfasen och darefter i driften.

_
{ k
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IT-UTBILDNINGAR OCH SKOLOR I REGIONEN:
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rEuniversitetet

Informatik med inriktning systemutveckling

Digitala tjanster och programvaror till datorer och
mobiltelefoner kan hjalpa till att uppfylla manniskors
drommar, visioner och behov. Inom informatiken tar
man reda pa hur det kan goras, till exempel hur man
som IT-innovator eller systemarkitekt kan utforma
nya mojligheter for anvandning av IT i olika
sammanhang. Manga informatiker hamnar pa
ledande positioner.

Programvaruteknik

Inom programvaruteknik far du kompetens som
efterfragas i IT-branschen i dag. Utbildningen,
som ar inriktad mot system- och programvaru-
utveckling, ar tredrig. Har Lar du dig design och
implementering av mjukvaror for webben, servrar,
persondatorer, plattor och mobiler med fokus pa
applikationer, “appar”, for dator och mobil.

+44

Inom Forum Digitalisering ar storsta fokus IT-utbildningar. Har vill man skapa
mojlighet till korta och ldnga utbildningar pa Mittuniversitetet inom IT-omradet.
| fForumet finns flera personer fran universitetet representerade. Forumet har
som mal att géra Ostersund till Sveriges basta plats med féretagskontakter fér
IT-studenter. Tva omraden dar var region redan ligger langt fram ar e-halsa och
"internet of sports”. Forumet jobbar aktivt tillsammans med Peak Region for att
etablera Ostersund och Jdmtland Harjedalen som ett kompetenscentrum inom
dessa omraden.

Deltagare i forumet

Nexer, Cybercom, CGI, Combitech, Skatteverket, Thoreb, Loxysoft, Kaj 63,
Realbridge, ATEA, Xelent, MIUN Innovation, Cygni, Lexicon, Sopra Steria,
Tieto, MIUN, Ostersunds kommun med flera.

21
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natverket

— ett kreativt och utmanade samarbete

mellan myndigheter i Jamtland

Det handlar om verksamhetsutveckling och innovation. Idag ar det tio myndigheter samt
Ostersunds kommun som utgér natverket men det vaxer hela tiden. Natverket jobbar under
ett manifest som de tagit fram tillsammans.

“Vi ar stolta oOver att bo och verka i Jamtlands lan. Vi starker
varandra genom konstruktiva samarbeten och skapar nya vagar mellan
vara verksamheter. Vi &r experter inom olika omraden och inspirerar
varandra och var omvarld. P4 sa sitt utvecklar vi progressiva
arbetssatt anpassade for morgondagens samhallsutmaningar.”

De har i dagslaget 6ver 40 myndigheter representerade i regionen. Darfor ville de skapa en
utvecklingsorienterad plattform fér samverkan som gor det an mer relevant for myndigheter

att vara narvarande i region Jémtland Harjedalen. Det finns ett enormt varde bade for individerna
pa de olika myndigheterna och fér verksamheterna som sddana att utbyta erfarenheter och lara
av varandra eftersom alla myndigheter sitter pa sin specifika spetskompetens och sina sarskilda
erfarenheter.

| kdrnan av natverket finns en creative board med en representant fran varje myndighet, och det
ar har som samarbetsformerna utvecklas. Nat som kommit ur denna process ar Sveriges forsta
myndighetsfestival som under en vecka samlar myndigheterna i en stor statlig kunskaps-
gemenskap. Eventet ar enormt uppskattat och ar nu ett arligt aterkommande event.
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Tva ganger per ar samlas naringslivet och det offentliga med Landshévdingen i spetsen for att
bjuda in ledning- och dgare som finns utanfor regionen till en traff.

- Vi &r ett attraktivt lan foér manga foretag att flytta till och
etablera sig i, vilket betyder otroligt mycket fér var regionala
utveckling. Under denna aktivitet kommer det fram vad fdoretagen har
for behov och utmaningar for att sedan kunna svara upp till dem.
Nagot som &r valdigt givande, s&ger Marita Ljung, landshoévding
Jamtlands lan.

Syftet &r att bade visa for dgare och koncernledning att deras verksamhet ar viktig samt att
formedla vad region Jamtland Harjedalen har att erbjuda. | slutet av 2019 riktade sig traffen
till IT-bolag eftersom det ar en bransch med goda framtidsutsikter.

CGlI ar ett internationellt IT-féretag som deltog vid aktiviteten. De har 400 kontor i varlden
varav ett i Ostersund med 150 anstallda.

- For CGI ar det viktigt att landshdvding och naringsliv samverkar for
att skapa en attraktiv region att verka fran, siger Peter Hellgren,
enhetschef CGI.

TrejE  Jamtland Harjedalen
asd3sE3 - en myndighetsregion i rorelse

4+

+

+

+

+

+

25




26

Kontakt

Kanner du dig nyfiken pa att vara en del av den vaxande IT-branschen som region Jémtland Héarjedalen
har att erbjuda. Tveka inte att hora av dig till oss for stod och hjalp.

Fredrik Blom Erik Esseen

Manager Naringslivsutvecklare
Business Region MidSweden Ostersunds kommun
Tel: 063-14 66 34 Tel: 072-45472 64

E-post: fredrik.blom@regionjh.se E-post: erik.esseen@ostersund.se
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Originalfoto: Hakan Wike, Géran Strand, Daniel Schalander, Samling Naringsliv och Adobe Stock.
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